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PLAN DE LA PRESENTATION

Diversités sexuelles: de qui parle-t-on?

Déterminants de la santé avec un impact spécifique

Santé des personnes de la diversité arc-en-ciel

Role des professionnel-les de la santé
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PLAN DE LA PRESENTATION

= Diversités sexuelles: de qui parle-t-on?
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TERMINOLOGIE: LGBTIQ+ VS DIVERSITE

Diversité SOGIESC

LGBTIQ+ b‘

Paradigme Catégorisations binaires par contraste
avec la population « majoritaire »

Avantages - Acronyme connu
- Réduit la complexité
- Facilite les études d’association
- Utile pour les mobilisations communautaires

Inconvénients - LGBTIQ+ «en dehors» de la population générale
- N’est jamais exhaustif
- Etiquetage (accroit le risque de stigmatisation)
- Erreurs de classification dans les études

Continuum incluant I'entier
de la population

- SOGIESC concerne tout le monde

- Reflete mieux la complexité des ressentis

- Limite le risque de stigmatisation

- Dimensions importantes de la santé sexuelle

- Complexe a expliquer

- Complexe a mesurer

- Pas d’acronyme connu du public

- Risque de déni des besoins spécifiques

unisanté
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DIVERSITES SEXUELLE ET DE GENRE

T Méle Femelle

Caractéristiques 0000000000000

sexuelles D Variations du développement sexuel -
w
]
(7]

Sexe assigné = Possibilté de modifier

a la naissance tomme Q) Femme O et O = Vindication & éta civi %

en vigueur

Identité de genre @
w
o
=
¢ =

. Y [ ——
Expression .
de genre g
GENRE(S)
: : ) FEME

Attirance affective ) v
=z . MASCULINITE
g (romantique) g
E
== . Y FEMMES /
&S| Attirance sexuelle : o

r . MASCULINITE
(érotique) .
GENRE(S)
NB: la fagon dont une personne se définit elle-méme prime sur toute forme de catégorisation. Bize R, Volkmar E, Berrut S, Werlen M, Medico D, Bodenmann P. (2022)

Tiré de : Bize R., Berrut S., Volkmar E., Medico D., Werlen M., Aegerter A., Wahlen R., Bodenmann P. Soins de qualité pour les personnes
lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres et intersexuées. In : Bodenmann P., Jackson Y., Wolff H. (Dir.) Vulnérabilités, équité et santé.
Chéne-Bourg, RMS éditions / Médecine et Hygiene. 2e édition. 2022, pp. 347-360. ISBN:978-2-88049-512-1.
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DIVERSITES SEXUELLE ET DE GENRE

m

Personnes intersexuée
(Hauck 2019, Blackless
2000): 1.7% a 3.8%

Personnes trans ou en
guestionnement (étude
écoles postoblig. VD

2¢ année): 1,3%

T Méle Femelle
Caractéristiques 0000000000000
sexuelles R - Variations du développement sexuel ¥

w
]
(7]
Sexe assigné = Possibilté de modifier
a la naissance tomme Q) Femme O et O = Vindiation  éta v %
en vigueur
Identité de genre
w
o
=
Expression .
de genre .
: : ) it
Attirance affective e
8| (romantique) :
2 :
=
L
&| Attirance sexuelle : 3 e
N ]

(érotique)

Y AUTRE(S)
GENRE(S)

Personnes non exclusi-
vement hétérosexuelles
(étude écoles postoblig.
VD 2¢ année, indicateur
composite): 16.5%

ESEE

NB: la fagon dont une personne se définit elle-méme prime sur toute forme de catégorisation.

Tiré de : Bize R., Berrut S., Volkmar E., Medico D., Werlen M., Aegerter A., Wahlen R., Bodenmann P. Soins de qualité pour les personnes
lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres et intersexuées. In : Bodenmann P., Jackson Y., Wolff H. (Dir.) Vulnérabilités, équité et santé.

Chéne-Bourg, RMS éditions / Médecine et Hygiene. 2e édition. 2022, pp. 347-360. ISBN:978-2-88049-512-1.

Bize R, Volkmar E, Berrut S, Werlen M, Medico D, Bodenmann P. (2022)
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VIDEOS DE SENSIBILISATION (VOGAY-UNISANTE)
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PLAN DE LA PRESENTATION

Déterminants de la santé avec un impact spécifique
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ETUDE ECOLE OBLIGATOIRE VD 2014:
HARCELEMENT (12 DERNIERS MOIS)

Mon exclusivement hétérosexuelle (n=117)

1.7%
Auteurdeharcélement W Exclusivement hétérosexuelle (n=2'500)

Age moyen des personnes interrogées : 15 ans
Indicateur: Attirance sexuelle

18.1%

Victime de harcélement *
. 4.2%

0% 5% 10% 15% 20%

*statistiquement significatif a p<.05

Idem: Lucia S, et al. 2017, Nl unisanté
T LD T T T T T T EET LT DT L o oo san Gente universtaie
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. - Législations et politiques
RAINB ) Wi MAP 202 . anti-discriminatoires
- ) - Reconnaissances légales des
couples et des familles
- Protection contre les discours
et les crimes de haine
- Reconnaissance |égale du
genre et respect de I'intégrité
- Liberté d’association et
d’expression
Politique d’asile inclusive

36%
ESTONIA

22%

LATVIA

24%
LITHUANIA

THE NETHERL)

AUSTRIA 48

e UKRAINE
e CROATIA 45 -

REPUBLIC 34%
SLOVAKIA

SLOVENIA/ SWITZERLAND 42 LIECHTENSTEIN

48
BOSN.\:ER:;HERZEGOVINA]E AUSTRIA 30%

HUNGARY
ESTONIA 36 ZERLAND e
KOSOVO" 35 42% 25%
SLOVAKIA 34 SLOVENIA EeRom
ANDORRA! ALBAN A 32 g 3
CYPRUS 31
HUNGARY 30 14% 45% i?c%n?n
NORTH MACEDONLA 27 san @ SRR G soviNa

CZECH REPUBLIC 26

MARING 59

25% | [TALY [GEORGIA25 G
LITHUANIA 24 %é?'a 6 e
LATVIA 22 MONTENEG 279
MOLDGVA 2! li=)
LIECHTENSTEIN 20 29, NoRL

w327 macenona
] 52%
2 SREECE
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ACCEPTATION SOCIALE

+50% de crimes de haine signalés
aux ONG en CH en 2021

Partenariat enregistré
% de oui Votation du 5 juin 2005: 58.0% de oui

= _?g :: 1% {ég:.': Référendum sur le mariage pour tous

W65 70 l:m1] Derniére mise a jour: 26/09/2021 a 16:02 64.1% de oui

BWe0to 65 (442)

B S5t 60 (528) - ®
L1500 55 (484)
14510 50 (411)

[ 40tc 45 (284) X P s
W35t 40 (174) AN

W30te 35 (89) v -

W20 30 (70) Ly

W 0t 20 Lt %

g
¢
&

% de oui

|
25% 35% 45% 50% 55% 65% 75%

Carte: RTSinfo « Source: opendata.swiss - Données cartographiques: Bundesamt fiir Statistik (BFS), GEOSTAT - Créé avec Datawrapper
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EU AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS
2012 LESBIAN, GAY, BISEXUAL AND TRANSGENDER SURVEY

LE TEMPS

Société Vendredil7 mai 2013

Deux tiers des homosexuels n’osent pas
se tenir par la main en public

Par AFP

Homophobie latente ou ouverte, discriminations et agressions en
hausse... C’est un tableau plutot sombre que brosse I’enquéte de
I’Agence des droits fondamentaux de I’UE, rendue publique

- ’ ”
aujourd’hui
U unisante

. Centre universitaire
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MODELISATION DU STRESS MINORITAIRE

Résilience

Coping et soutiens sociaux (individuels et collectifs)

Réle important des professionnel-les de la santé, de I’éducation
du travail social, des associations LGBTIQ+, etc.

Facteurs environnementaux

Statut minoritaire

 Orientation sexuelle
« Identité de genre

v

Stress géeneéral Impact sur la santé

psychique

Préjudices externes
_ — y Facteurs
» Stigmatisation / Rejet protecteurs

- Discriminations e |"|Sq Ue€

« Violences

Intégration de
I’identité minoritaire

* Valeurs personnelles,
familiales, sociales et
culturelles

« Distance critique par
rapport a la LGBT-phobie

l

Stress internalisé

* Anticipation du rejet

* Dissimulation

+ LGBT-négativité intériorisée Adapté par Raphaél Bize (Unisanté, Lausanne)
de: Meyer I., Prejudice, social stress, and mental
health in lesbian, gay, and bisexual populations:
conceptual issues and research evidence,
Psychol Bull. 2003. 129(5): 674-97.

* Isolement profond (y compris
par rapport a la famille, aux

ami-es, a I'école ou au travail)

unisanté

. Centre universitaire
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PLAN DE LA PRESENTATION

Santé des personnes de la diversité arc-en-ciel
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TEMPS PRESENT, 24 JUIN 2010
TEMOIGNAGE DE NOEMIE, 20 ANS
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Prevalence annuelle des tentatives de suicide chez
les jeunes femmes (16-20 ans) (SMASH 2002)

Jeunes femmes
homo-/bisexuelles

Jeunes femmes
hetérosexuelles

0% 4% 8, 12% 16%'

lllustration tiré de: Promotion santé Suisse. Feuile d’information 19: Les minorités sexuelles et de genre dans la
promotion de la santé et la prevention. 2017.

. .
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ETUDE ECOLE OBLIGATOIRE VD+ZH 2016:
CONSOMMATION SUBSTANCES HEBDOMAD.

Mon exclusivement hétérosexuelle (n=241)
11.5%

Cannabis * B Exclusivement hétérosexuelle (n=4'333)
-
12.3%
Alcool *

23.08
Tabac*
T T T T T 1

0% 5% 10% 15% 20% 25%
statistiquement significatif a p<.05 . .
. unisante
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PLAN DE LA PRESENTATION

Role des professionnel-les de la santé

. .
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LE FONDEMENT DES COMPETENCES

INTERCULTURELLES:
AUSSI VALABLE VIS-A-VIS DES PERSONNES DE LA DIVERSITE

SOGIESC Respect

(Attitude et langage inclusifs)

S _ Empathie
Cgrlostlte Q'?n‘é?'”arge (Non-jugement, capacité a se Auteurs: Patick
Z ’: Bodenmann et Raphaél
( uverture a fa diversl e) representer I ImpaCt Bize, Unisanté, Lausanne
potentiellement majeur du stress
minoritaire . unisanté
) M,— Centre universitaire
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COMMENT CREER UN ENVIRONNEMENT
ACCUEILLANT ?

= Croyances, représentations, attitude
= Sensibiliser le personnel a I'accuell
= Signaler son ouverture a la diversité

= Utiliser un langage et des formulaires inclusifs

. .
, unisante
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COMMENT SIGNALER SON OUVERTURE A LA
DIVERSITE?

You don't

have to tell us
If you're : b
gay or lesbian. But you can.

Gay, lesbian, bisexual, transgender and intersex people and their families are welcome at this service. X
d Lesbian Health Victoria is funded by the Department of Human Services and run by the Australian Research Centre In Sex, Health and Society at La Trobe University, Women's Health Victoria and the Victoria

ictorian AIDS Council www.glhv.nrg.nnGU'N

http://mwww.glhv.org.au/glbti-inclusive-practice

. -
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POUR EN SAVOIR PLUS...

® FOI‘matIOn deS pl‘OfeSSIOn n6|-|es Soins de qualité pour les personnes Santé des personnes transgenres,
lesbiennes, gays, bisexuelles, non binaires et agenres

7
d e I a S a.n te transgenres et intersexuées D. Medico. E. Volkmar, §. Bemrut. . Bize, P Bodenmann, R. Wahien

R Bize, 5. Beqrut. E. Volkmar, D, Medico, M. Werlen.

« Chapitres de livre e

H H Ce chapltre présente les prises en charge nécessalres en santé trans. Les MPR

[ ] O rl I l atl O n - e - e arn I n g (médecins de premler recours) sont souvent la porte d’entrée dans le réseau de
solns pour des personnes trans, non binalres et agenres. Iis peuvent les orlenter

vers des démarches d'affirmation de genre selon les besolns. Iis sont aussl lade

référent principal-e pour la santé des personnes trans ayant déJa eu recours &

des médicales d de genre et une prise en
charge de santé globale.

Ce chapltre discute de la santé des . gays, . Les personnes trans ont un genre différent de celui qui est socialement et culturellement at-

transgenres et Intersexuges (LGBTI), ol attitude Inclusive et respect des singula- tendu sur la base du sexe [&gal qui leur a été assigné a la naissance . Certaines sidentifient

O ités occupent une position centrale. Il rappelle [mpact sur la santé de la stigma- en accord avec Ios stéréotypes sociaux du féminin ou du masculin (on parle de personnes
tisatlon, de Ia pathologisatlon, des discriminatlons et du dénl des drolts civlls et au genre binairel. dautres en dehors des formes usuelles (personnes non binaires ou gen-

humalns. connaitre Forlentation sexuelle, Fidentité de genre et les varlations du derqueer), d autres enfin ne ressentent pas avoir de genre (personnes neutres ou agenres).

Leur visibilité dans la société augmente rapidement. surtout chez les jeunes, et on estime

- Documenter les inégalites liées a SOGIESC dans les enquétes en
population générale

. -
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

raphael.bize@unisante.ch
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