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Titre: Diversités sexuelles
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LGBTIQ+  vs  diversité SOGIESC
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TERMINOLOGIE: LGBTIQ+ VS DIVERSITÉ

Figure diversités SOGIESC

LGBTIQ+ Diversité SOGIESC

Paradigme Catégorisations binaires par contraste 

avec la population « majoritaire »

Continuum incluant l’entier

de la population

Avantages - Acronyme connu

- Réduit la complexité

- Facilite les études d’association

- Utile pour les mobilisations communautaires

- SOGIESC concerne tout le monde

- Reflète mieux la complexité des ressentis

- Limite le risque de stigmatisation

- Dimensions importantes de la santé sexuelle

Inconvénients - LGBTIQ+ «en dehors» de la population générale

- N’est jamais exhaustif

- Etiquetage (accroit le risque de stigmatisation)

- Erreurs de classification dans les études

- Complexe à expliquer

- Complexe à mesurer

- Pas d’acronyme connu du public

- Risque de déni des besoins spécifiques
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DIVERSITÉS SEXUELLE ET DE GENRE

Idem avec prévalence

Tiré de : Bize R., Berrut S., Volkmar E., Medico D., Werlen M., Aegerter A., Wahlen R., Bodenmann P. Soins de qualité pour les personnes 

lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres et intersexuées. In : Bodenmann P., Jackson Y., Wolff H. (Dir.) Vulnérabilités, équité et santé. 

Chêne-Bourg, RMS éditions / Médecine et Hygiène. 2e édition. 2022, pp. 347-360. ISBN:978-2-88049-512-1.



||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

6

DIVERSITÉS SEXUELLE ET DE GENRE

Vidéo VoGay

Tiré de : Bize R., Berrut S., Volkmar E., Medico D., Werlen M., Aegerter A., Wahlen R., Bodenmann P. Soins de qualité pour les personnes 

lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres et intersexuées. In : Bodenmann P., Jackson Y., Wolff H. (Dir.) Vulnérabilités, équité et santé. 

Chêne-Bourg, RMS éditions / Médecine et Hygiène. 2e édition. 2022, pp. 347-360. ISBN:978-2-88049-512-1.

Personnes intersexuée 

(Hauck 2019, Blackless

2000): 1.7% à 3.8%

Personnes trans ou en 

questionnement (étude 

écoles postoblig. VD 

2e année): 1,3%

Personnes non exclusi-

vement hétérosexuelles 

(étude écoles postoblig. 

VD 2e année, indicateur 

composite): 16.5%
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VIDÉOS DE SENSIBILISATION (VOGAY-UNISANTÉ)

7
Titre: Déterminants de la santé
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Prévalence harcèlement 11e Harmos VD
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ETUDE ÉCOLE OBLIGATOIRE VD 2014:

HARCÈLEMENT (12 DERNIERS MOIS)

*statistiquement significatif à p<.05

Idem: Lucia S, et al. 2017.

Rainbow Map 2022
9

Âge moyen des personnes interrogées : 15 ans

Indicateur: Attirance sexuelle
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- Législations et politiques 

anti-discriminatoires

- Reconnaissances légales des 

couples et des familles

- Protection contre les discours

et les crimes de haine

- Reconnaissance légale du 

genre et respect de l’intégrité

- Liberté d’association et 

d’expression

- Politique d’asile inclusive

Contexte en Suisse:  Résultats LPart
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ACCEPTATION SOCIALE

Manchette Le Temps

Votation du 5 juin 2005: 58.0% de oui

11

64.1% de oui

+50% de crimes de haine signalés      

aux ONG en CH en 2021



||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Modèle stress minoritaire

EU AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS
2012 LESBIAN, GAY, BISEXUAL AND TRANSGENDER SURVEY

12

N=93’079



||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

MODÉLISATION DU STRESS MINORITAIRE

Facteurs environnementaux Stress général

Stress internalisé

• Anticipation du rejet 

• Dissimulation

• LGBT-négativité intériorisée

• Isolement profond (y compris 

par rapport à la famille, aux 

ami-es, à l’école ou au travail)

Statut minoritaire

• Orientation sexuelle

• Identité de genre

Préjudices externes

• Stigmatisation / Rejet

• Discriminations

• Violences

Impact sur la santé 

psychique

Facteurs 
protecteurs

Intégration de 

l’identité minoritaire

• Valeurs personnelles,  

familiales, sociales et 

culturelles

• Distance critique par 

rapport à la LGBT-phobie

Résilience
Coping et soutiens sociaux (individuels et collectifs)

Rôle important des professionnel-les de la santé, de l’éducation

du travail social, des associations LGBTIQ+, etc.

Adapté par Raphaël Bize (Unisanté, Lausanne) 

de: Meyer I., Prejudice, social stress, and mental 

health in lesbian, gay, and bisexual populations: 

conceptual issues and research evidence, 

Psychol Bull. 2003. 129(5): 674-97.

Facteurs 
de risque

Titre: Santé des personnes LGBT
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Témoignage Noémie
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TEMPS PRÉSENT, 24 JUIN 2010
TÉMOIGNAGE DE NOÉMIE, 20 ANS 

Prévalence TS jeunes femmes 15
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Illustration tiré de: Promotion santé Suisse. Feuile d’information 19: Les minorités sexuelles et de genre dans la 

promotion de la santé et la prevention. 2017.

Prévalence consommations hebdo
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ETUDE ÉCOLE OBLIGATOIRE VD+ZH 2016:

CONSOMMATION SUBSTANCES HEBDOMAD.

*statistiquement significatif à p<.05

Titre: Rôle des PdS 17
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Fondements compétences interculturelles
18
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LE FONDEMENT DES COMPÉTENCES 

INTERCULTURELLES:
AUSSI VALABLE VIS-À-VIS DES PERSONNES DE LA DIVERSITÉ 

SOGIESC
Respect

(Attitude et langage inclusifs)

Curiosité bienveillante
(Ouverture à la diversité)

Empathie
(Non-jugement, capacité à se 

représenter l’impact

potentiellement majeur du stress 

minoritaire)

Auteurs: Patrick 

Bodenmann et Raphaël 

Bize, Unisanté, Lausanne

Comment créer environnement accueillant



||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

 Croyances, représentations, attitude

 Sensibiliser le personnel à l’accueil

 Signaler son ouverture à la diversité

 Utiliser un langage et des formulaires inclusifs

COMMENT CRÉER UN ENVIRONNEMENT 

ACCUEILLANT ?

Posters ouverture 20
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COMMENT SIGNALER SON OUVERTURE À LA 

DIVERSITÉ? 

http://www.glhv.org.au/glbti-inclusive-practice

21Pour en savoir plus…
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• Formation des professionnel-les
de la santé
• Chapitres de livre

• Formation I-CARE (e-learning) 

• Documenter les inégalités liées à SOGIESC dans les enquêtes en 
population générale

POUR EN SAVOIR PLUS…

22FIN
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Témoignage Noémie

MERCI POUR VOTRE ATTENTION

23

raphael.bize@unisante.ch


